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Qui sommes-
nous ?



KPMG Gote
d'voire
Nos chiffrescles

KPMG Cbte d’'lvoire est
le bureau régional de
KPMG en Afrique
Francophone
Subsaharienne

ey

s A é‘

9 bureaux et
19 pays couverts

"? 14 associés

@
",f& 475 professionnels
' f B Bureaux licenciés KPMG
- B Ssuccursales et autres implantations
(@ xl?zi:n—e::\:?sory —TaX & Legal B Autres territoires couverts

Une expérience de 21 ans s’appuyant sur des professionnels de qualité
KPMG dispose :

* d'une large gamme de services et de compétences permettant d'accompagner les
entreprises et organisations dans leurs projets et |'optimisation de leurs processus ;

» d'une approche adaptée aux problématiques et enjeux des pays en développement;

+ d'un service de qualité fondé sur une expérience riche et des ressources humaines
spécialisées.
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KPMG

Academie
Nos chiffrescles

KPMG Académie est un
centre de ressources
fondé en 2014
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Années d’expérience
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KPMG
Academie

Un centre de
ressources international

en liaison directe avec
le réseau KPMG

Nos écoles

* Ecole de management

* Ecole de comptabilité, Controle

et Audit
* Ecole du Digital

* Personnes morales :
Entreprises, ONG, ...

* Personne physiques:
fonctionnaires, salariés, ...

Presentation

Créée en 2014, KPMG Académie a pour
ambition de contribuer a relever les défis
socio-professionnels qui se posent aux
Etats dAfriqgue Francophone
Subsaharienne, comme un moteur du
développement économique et social.

KPMG Académie est en liaison directe
avec le réseau KPMG avec un parterre
d'animateurs expérimentés locaux et
Internationaux, internes et externes qui lui
assure un gage d'expertise professionnelle
et opérationnelle.

* Intégrité

» Excellence

» Courage

* Ensemble

* Pour se dépasser

Notre approche

* Des formations en
présentiel

* Des formations sur
mesure

* Du e-learning

* Du blended learning
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KPMG
Academie

Notre méthodologie
T de formation

Notre objectif est
d'accompagner le
renforcement de
VOS capacités

L il

- 7 - - -
Approche pédagogique basée Une peda_gogle interactive
et dynamique

sur les meilleures pratiques

Des approches orientées sur

I'acquisition de méthodes et Une flexibilité alliant ala
d’outils opérationnels fois théorie et pratique
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RH & Paie 06 |
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IT & Logiciels 07
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Audit & Comptabilite

Ces formations vous équiperont a 3 niveaux:

1. Une approche conceptuelle simple, synthétique et maitrisée ;

2. Des méthodologies d'approche issues des meilleures pratiques;
3. Des outils directement applicables.

Thémes de formation

Audit

Nouveau dispositif prudentiel des
établissements bancaires de 'UMOA
(NDISPRU)

Comptabilité

Comprendre et gérer une mission
d'audit externe

Evaluation d'entreprise

Evolution de la reglementation
environnementale

Normes IFRS

Construction d'un tableau de
trésorerie

Mise en place d'une comptabilité
analytique

© 2023 KPMG Céte d'lvoire, société anonyme de commissariat aux comptes, membre ivoirien du réseau KPMG
constitué de cabinets indépendants affiliés 8 KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private
company limited by guarantee »). Tous droits réservés. Le nom et le logo KPMG sont des marques utilisées sous
licence par les cabinets indépendants membres de I'organisation mondiale KPMG




Droit &Fiscalite

L'environnement juridique et fiscal est constamment en évolution. Vous
apprendrez a travers ces formations a maitriser les concepts et lesregles
pour rester conforme aux exigences.

Thémes de formation

La préparation de la liasse fiscale:
les incontournables

Prix de transfert intégral

Le contentieux douanier

Les incontournables de |'arrété des
comptes

Le contrat de travail : de I'embauche
a la rupture, maitriser les contraintes,
éviter les risques

Prix de transfert : documentation
exigée

Fiscalité et comptabilité dans
I'industrie pétroliere

© 2023 KPMG Céte d'lvoire, société anonyme de commissariat aux comptes, membre ivoirien du réseau KPMG
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Gouvernance &Gestion

Les formations ci-dessous vous permettront de maitriser la déclinaison et
I'adéquation des process, des réles et responsabilités et des mécanismes
de prévention ou de réponse des risques afin d’en garantir la sécurité et
par conséquent la viabilité.

Thémes de formation

Audit Interne : élaboration de plan
Audit interne et contrble interne :
comprendre leurs implications et
réles dans une organisation
Maitrise des risques de fraude etde
corruption

Gestion des risques et controle
interne : les fondamentaux

La cartographie des risques comme
outil de pilotage de la performance
d’entreprise

Plan de continuité des activités
Roéles et responsabilités des
administrateurs

Modélisation financiere

Evaluation d’entreprise et de fonds
de commerce

Gestion de la trésorerie : mise en
place d'un dispositif de maitrise des
risques

Analyse du BFR

© 2023 KPMG C d'lvoir
col




ESG & Strategie durable

Aujourd’hui, la RSE est un levier de croissance incontournable pour les
entreprises du fait que les clients et les investisseurs sont de plus enplus
exigeants.

Ces themes permettent aux auditeurs de maitriser la RSE dans son
intégralité avec a I'appui des outils d'implémentation et de
communication.

Thémes de formation

Faire I'état des lieux de sa situation
par rapport a la RSE

Comprendre la RSE, les enjeux RSE
et les implications avec sa stratégie
d'entreprise

Connattre les référentiels de la RSE
(ISO 26 000, GRI, 170DD....)
Concevoir et rédiger unplan
d'actions RSE

Piloter une démarche RSE
Suivi-évaluation et reporting RSE
Finance durable

Comprendre et réaliser son bilan
carbone pour réduire sonempreinte
écologique

© 2023 KPMG Cbte d'Ivoire, société anonyme de commissariat aux comptes, membre ivoirien du réseau KPMG
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licence par les cabinets indépendants membres de I'organisation mondiale KPMG



Management& Leadership

Avec ces formations, anticipez une démarche claire, rassemblez votre
équipe autour d'une vision commune, gérez les intempéries et assurez-
vous de garder le cap grace a un tableau de bord.

Thémes de formation

Conduite du changement : comment
engager ses équipes

Déléguer pour responsabiliser

Self Leadership et assertivité
Business Leadership et performance
Développer le potentiel de ses
équipes (People and change)

Gérer les conflits et les situations
difficiles

Motiver son équipe

Gestion des projets

Suivi et évaluation des projets et
programmes

© 2023 KPMG C d'lvoir
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RH&Paie

La digitalisation a fortement impacté la dynamique de la gestiondes
ressources humaines.

Grace a ces formations, optimisezvotre gestion des RH au regard des
innovations constantes.

Thémes de formation

Gestion administrative du personnel :
maitriser les fondamentaux

Plan de formation : élaborer et
mettre en ceuvre le développement
des compétences

Masse salariale : calcul et pilotage en
ligne

Tableaux de bord sociaux : controle
et gestion de la masse salariale
Gestion de la paie

Traitement et contrble de la paie

© 2023 KPMG Céte d'lvoire, société anonyme de commissariat aux comptes, membre ivoirien du réseau KPMG
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ITGLogiclels

Avec la digitalisation, le risque sur les données a caractere personnel est
devenu exponentiel.

Avec ces formations, anticipez les risques digitaux de votre entreprise et
boostez vos performances grace a des logiciels mondialementreconnus.

Thémes de formation

Rapports et analyses avec Power Bl
Sécurité IT : les fondamentaux
Cybersécurité en ligne

MS Project: planification, gestion et
suivi informatique des projets
Gestion des risques : anti-fraude en
ligne

Prévenir les fraudes etles
détournements

Mécanismes de protectionrenforcée
des données a caractere personnel
Modélisation financiére via Excel
Prévention et gestion des attaques
informatiques

Maitrise des outils de bureautique:
Excel, ...
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Our contacts

Franck Nangbo
Président Directeur Général

KPMG Cébte d’lvoire
T:+22527 20 22 57 53

Yaraye Tchinah
Directrice Académie
KPMG Cébte d’lvoire

T:+22527 20 22 57 53

Flavien Ouédraogo
Coordonnateur des Programmes de Formation

KPMG Cobte d’lvoire
T :+22527 20 22 57 53

kpmg.ci
(FS)nl @[]

Les informations contenues dans ce document sont d’ordre général et ne sont pas destinées a traiter les particularités d’'une personne ou d’une
entité. Bien que nous fassions tout notre possible pour fournir des informations exactes et appropriées, nous ne pouvons garantir que ces
informations seront toujours exactes a une date ultérieure. Elles ne peuvent ni ne doivent servir de support a des décisions sans validation par les
professionnels ad hoc. KPMG Céte d’lvoire S.A. est membre ivoirien de I'organisation mondiale KPMG constituée de cabinets indépendants affiliés
a KPMG International Limited, une société de droit anglais (« private company limited by guarantee »). KPMG International et ses entités liées ne
proposent pas de services aux clients. Aucun cabinet membre n’a le droit d’engager KPMG International ou les autres cabinets membres vis-a-vis
des tiers. KPMG International n'a le droit d'engager aucun cabinet membre.
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membres de I'organisation mondiale KPMG.



mailto:fnangbo@kpmg.ci
mailto:ytchinah@kpmg.ci
mailto:fouedraogo@kpmg.ci

	Catalogue de  formation 2023
	01
	KPMG Côte  d’Ivoire
	KPMG
Académie
	KPMG
Académie
	02
	KPMG
Académie
	Sommaire
	Audit & Comptabilité
	Droit & Fiscalité
	Gouvernance & Gestion
	ESG & Stratégie durable
	Management& Leadership
	RH & Paie
	IT & Logiciels
	Our contacts

